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[CanoneRa|: ancora un aumento
Una "trappola” difficile da evitare

St pagano 109 euro. Niente esenzioni: bisogna far "sigillare” gli apparecchi

www.ecostampa.it

[®] Ancora pochi giorni di tempo per pa-
gare il canone Rai. La tassa & stata spesso al
centro delle polemiche ma, in base al decre-
to del febbraio 1938 che I'ha istituita, riguar-
da "chiunque detenga uno o pitt apparecchi
atti o adattabili alla ricezione delle trasmis-
sioni radiotelevisive, indipendentemente
dalla qualita o dalla quantita del relativo uti-
lizzo". In sostanza, il 99% della popolazio-
ne. Limporto del canone quest’anno & pari
a 109 euro (& aumentato di 1,50 euro rispet-
to ai dodici mesi precdenti) e va versato en-
tro il prossimo 1° febbraio.

Con quali modalita? Si pud pagare presso
gli uffici postali con il classico bollettino,
oppure nelle tabaccherie, per telefono con
carta di credito, tramite internet o agli spor-
telli bancomat. Ed & prevista la possibilita
di pagare per semestre (31 gennaio e 31 lu-
glio) o per trimestre (31 gennaio, 30 aprile,
31 luglio e 31 ottobre).

Non amate guardare la tv? Niente da fare:
non potete chiedere la sospensione tempo-
ranea dell’abbonamento, né la riduzione del
canone. Lesenzione dal pagamento & accet-
tata solo se il cittadino & totalmente privo di
apparecchi radiotelevisivi, oppure se ha
provveduto a eliminare tutti quelli che era-
no in suo possesso, dandone contestuale co-
municazione alla Rai. La comunicazione con
cui il titolare informa la Rai dell’avvenuta
perdita di possesso degli apparecchi (ad
esempio per furto, incendio o rottamazione)

puo essere inoltrata entro il 31 dicembre, se
la scadenza dell’abbonamento & prevista per

il 31 gennaio successivo, oppure entro il 30
giugno, se la scadenza naturale & prevista
per il 31 luglio (canone semestra-
le). Nel caso di cessione a terzi de-
gli apparecchi, oltre alla comuni-
cazione si dovranno indicare an-
che le generalita e I'indirizzo del
nuovo possessore degli apparecchi
ceduti. Se un utente vuole disdire
I’abbonamento pur mantenendo il
possesso degli apparecchi televi-
sivi, & tenuto a chiedere di sigil-
lare 1 televisori, al fine di renderli
inutilizzabili alla ricezione dei se-
gnali radio e video. Liter prevede
il sopralluogo di personale appo-
sitamente incaricato, che provve-
dera a sigillare all'interno di un in-
volucro tutti gli apparecchi presen-
t1 nella residenza del richiedente,
previo un contributo spese di 5,16
euro. Forse proprio la "modestia"
di questo introito contribuisce a far
si che la Rai rinunci sempre pit
spesso a compiere ’operazione.
In ogni caso, comunque, la disdet-
ta anticipata dell’abbonamento Rai
non consente all’utente di chiede-
re il rimborso della parte di annua-
lita non goduta, mentre il perio-
do entro cui si prescrive il diritto

dell’ente a pretendere il pagamento dei ca-
noni non corrisposti & di dieci anni dalla da-
ta di scadenza del pagamento stesso.

Mi. Sa.
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Méggk-gzg Cllyrgilgggg anda da sottopor- Lart. 2104 del Codice Civile prevede che il la-
W']’GI%]O SCOTSO 610 in forze presso una azé)en- voratore & obbligato ad usare tutta la diligenza
. ’ - . che & necessaria ad eseguire il lavoro che gli &
da A che ad un certo punto si é trasferita me- stato affidatoed a segui%e le istruzioni che% ri-
gante a]gﬁ jt?tdl mmp rssa /}; FES-S}(; una azzencza cevuto dai suoi superiori. Quando per negli-
. La suddetta azienda A mi ha consegnato X . Ry L
una lettera dove scrive che il mio rapporto di ?:‘[152,a?'ise?:t;mu;ﬁéfn%aﬁﬁﬁié?g:?ﬁig }i;;g:
Iavorop rosegue presso la a'ZIBI'IC\jCI Be che con- re di lavoro puo intervenire in due modi. In
sez‘veéo 5;1&1 ! dmtttz d; 'azz1an'1tadd1 semdz zo\ﬁ'} primo luogo, egli pud applicare al lavoratore
TER. maturato nell azienda A stato tasferi- | 102 sanzione disciplinare soguendo la proce-
) i o ura dettata dall’art. 7 dello Statuto dei Lavo-
zzaélgggfgaagaasifni? c?{é se fossi creditore ratori, che prevede la contestazione prelimina-
verso Fazienda A d ovi)ej preseniare i documen- re del fatto e la concessione di un termine di 5
) , . . S iorni per presentare eventuali giustificazioni.
ti per il {a]g?ento tm COTZO. che tm 1 ¢ slato co- %i pubppoip applicare la sanziorglge che nei casi
municato dal curatore fallimentare. R.D pitt lievi & costituita dalla multa per alcune ore
T di retribuzione o dalla sospensione dal lavo-
La normativa di riferimento & Iart, 2112 de] | 1° Per alouni giorni ma per i episodi mollo
COdl.C e CWI.]G-’ poiché l’afﬁ"fto d’amenda_\e da t%onco. (%ltre a cio, il datore di lavoro pud chie-
con.mdeirar? glcom%) re(ais’o all 13tern0 del pit ge- dere al lavoratore di risarcire il danno che egli
X?I;ggsir Zséfgﬁlrilcl) g seggileclllo {ci;)mma del sud- ha r;}rreca't(é.(e dunque, nel(lllglsltr 0 ca(siq, faé‘.fron-
detto articolo, in caso di trasferimento d’azien- Eleuilisgzt;rc:xféggf;ﬁliﬁrﬁno m{;g)e] 1« 151 A}gﬁg
da, il rapporto di lavoro in essere tra il dipen- : . RS A
’ . . : sto proposito, proprio in questi giorni & stata
dent.el,- el oylglnz?n(() gftorg.dl %avorq, f\OHUgI ua publf)lic%ta un’igter%ssanteqordina%za del 9 no-
con il cessionario (vale a dire la societa suben- . )
trante) ed il lavoratore conserva tutti 1 diritti velrllbrglslcorso (élella %Oﬂﬁ di Casszi[zu()ine per 116}
maturati e preesistenti. Inoltre, il cedente ed il quale 1l lavoratore che ha arrecato danil a
cessionario sono obbligati, in solido, per tutti
i crediti che il lavoratore aveva al tempo del | '24ienda deve risarcirla e non pubd invocare a
trasferimento. Anche il TFR. rientra tra questi | g5 discolpa I'eventuale inadeguatezza dei con-
crediti e per tale ragione il dipendente, in ca- | ]1f aziendali interni sul suo operato. Infatti,
so di cessazione del rapporto, pud ,mc'hl.ede%‘e il concorso di colpa del datore di lavoro scat-
la corresponsione del T.ER. sia all'originario | 5 g0l se egli era a conoscenza del fatto che il
dator.e di 13‘701‘.0 (\ﬁno alla data di trasferuqen— dipendente stava compiendo un’operazione
tq), s1a al.la societa subentrante (fino all’ultimo potenzialmente dannosa e cid nonostante non
giorno di lavoro). i X . | @ intervenuto per evitare che cid accadesse.
Ciononostante, & prassi consolidata quella di
prevedere esplicitamente nel contratto di tra-
sferimento d’azienda, unitamente alla neces- m
saria procedura sindacale, la responsabilita del- ) o .
I'uno piuttosto che dell’altro soggetto in me-  Risponde Roberto Fascendini - Caf Acli
rito alle quote di TFR. maturate dai dipenden- trovarisposte@laprovincia.it
ti prima del trasferimento. E quindi possibile
che solo il datore di lavoro originario sia gra- 160 - INVALIDITA’
vato del debito relativo al TER. preesistenteal : pOSSIBILI DETRAZIONI
trasferimento, e in quel caso il dipendente lo r15 yun quesito da sottoporre alla Vs. rubrica.
puo mchleder(? solo aquest u}‘umo OVVero, Co-  Mia madre ha una patologia invalidante (in-
me nel caso di specie, al fall}mento. validitd 100% riconosciuta dalla commissio-
Anche nel\ caso di prosecuzione del rapporto {ne sunjtaria ASL) ed é ricoverata in un istitu-
di lavoro & possibile chiedere 'ammissione 4, , pagamento. La retta & alta e la sola pen-
al passivo del fallimento maturato sinoallada-  gjone df mamma, pur integrata dall'indennita
ta di affitto di azienda anche se il TFR.non  4; accompagnamento, non é sufficiente a co-
sard esigibile sino alla cessazione del rapporto. prire i costi e quind i figli devono integrare per
= = ‘la parte restante. Ai fini delle rispettive dichia-
AZlende e le Do |razioni dei redditi quali sono le modalita per
-t la detrazione delle prestazioni rese per il ri-
Risponde Pavvocato Paolo Galbusera covero presso l'istituto, sia per la quota paga-
Network legale integrato - Milano chl C']?'l?'?’lgmal yéente che per quella sostgnuta
ai figli? Quali documenti servono per docu-
259 - IL DIPENDENTE ) ; : .
mentare P'eventuale detrazione delle rispetti-
PAGA | DANNI FATTI? ve spese? P
Un nostro dipendente ha danneggiato un mac- Lettera firmata
chinario. Possiamo addebitargli i costi di ripa- Garlate (Lc)
razione?
lettera firmata
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